Prefeitura Municipal de Sao Jodo
das Missdes — MG

CNPJ: 01.612.486/0001-81

DECRETO N° 937/2026, de 05 de janeiro de 2026.

“AUTORIZA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO A REALIZAR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DAS MISSOES, ESTADO DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente as conferidas pela Constituigdo da Republica, pela
Lei Organica Municipal e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para assegurar a
continuidade e regularidade dos servigos educacionais na Rede Publica Municipal de Ensino, no
ano letivo de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de formacdo de cadastro de reserva para atendimento de
demandas supervenientes, substituicdes e recomposicdo do quadro de pessoal nas unidades
escolares municipais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, e na legislagao
municipal que disciplina a contratagao temporaria no ambito do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educagao a realizar
Processo Seletivo Simplificado, por Anélise Curricular, destinado a formacdo de Cadastro de
Reserva para contratagao temporaria, no &mbito da Rede Municipal de Educagéo, para as fungdes
publicas constantes do ANEXO Il deste Decreto, para o ano letivo de 2026, observados o art. 37,
IX, da Constituigdo da Republica e a legislagdo municipal pertinente.

PARAGRAFO UNICO. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a por
este Decreto e seus anexos, bem como por atos complementares expedidos pela Secretaria
Municipal de Educacg&o, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar
candidatos para Cadastro de Reserva destinado a contratagao temporaria, conforme necessidade
da Administracdo, para atuacdo nas Unidades Escolares Municipais de Sdo Jodo das
Missdes/MG, nas seguintes funcdes publicas:
Professor de Educagéo Basica; Pedagogo; Auxiliar de Servigos Gerais; Servente Escolar; Monitor
de Educacdo Infantil; Motorista Escolar; Assistente de Servigos Escolares; Assistente Social;
Psicologo Escolar; Mecanico; Borracheiro; Reitor Disciplinar.
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Art. 3°- As contratagBes temporarias ocorrerdo conforme necessidade da
Rede Municipal de Ensino e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo
Seletivo Simplificado n® 01/2026, observado o Cadastro de Reserva.

| — O candidato concorrera as demandas surgidas em todas as unidades
escolares do Municipio, localizadas na Sede e na Zona Rural, conforme necessidade do servico.

Il — O servidor contratado devera exercer suas atividades na unidade para
a qual for designado, vedada permuta, ressalvado o remanejamento por necessidade do servigo,
mediante ato motivado da Secretaria Municipal de Educacgao:

a) o remanejamento podera ocorrer para melhor atendimento ao aluno,
melhoria da qualidade do ensino e interesse publico, devidamente justificado.

lIl - Nenhuma contratacdo podera ser processada sem prévia autorizagéo
da Secretaria Municipal de Educag&o.

IV — As demandas relativas a fun¢do de Professor da Educacao Basica da
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) na Reserva Indigena Xakriaba, quando houver, sera regida
por disciplina normativa especifica, dessa forma, ndo se incluem no procedimento deste Decreto.

Art. 4° - Surgindo demandas durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, as contratagOes seréo efetivadas conforme este Decreto, em carater temporario, para
composigao/recomposicéo do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino, no ano letivo de
2026.

Art. 5° - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Educac&o, com execugao por Comissao designada para esse fim.

| - Compete a Comissao:
a) deferir ou indeferir inscrigdes;
b) julgar recursos relativos as inscri¢oes e a classificagéo preliminar, na forma deste Decreto;
c) elaborar relatérios de classificagéo e listagem de inscri¢des indeferidas.

Il - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:
a) homologar o resultado final.

Art. 6° Este Decreto, seus anexos e demais atos do Processo Seletivo
Simplificado estarao disponiveis na Secretaria Municipal de Educagéo, nas unidades escolares
municipais, na sede da Prefeitura e no sitio eletrénico oficial do Municipio.

| - Integram este Decreto:
a) ANEXO | - Cronograma;
b) ANEXO Il - Quadro de Fungdes e Atribuigdes;
¢) ANEXO Il - Das Habilitagdes;
d) ANEXO IV - Formulario para Interposi¢éo de Recurso;
e) ANEXO V - Declaragao de Residéncia;
f) ANEXO VI - Orientagdes e Formulario para Caracterizagao de Deficiéncia.

DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
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Art. 7° - Sao requisitos para inscri¢ao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

Il - ter, na data da inscrigéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Il — estar quite com a Justiga Eleitoral;

IV — possuir Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

V - quando do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

VI -néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel
com nova contratagéo;

VII - n&o ser aposentado por invalidez em qualquer regime previdenciario;

VIIl - ndo possuir vinculo por contrato temporario com a Administragao
Direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nas hipdteses de acumulagéo
permitidas pelo art. 37, XVI, da Constituicdo da Republica;

IX — possuir escolaridade/habilitacdo exigida para a fungéo pretendida,
conforme ANEXO lIl.

DA INSCRICAO

Art. 8° - As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 08 a 12 de janeiro de
2026, na modalidade online, no enderego eletronico https://saojoaodasmissoes.mg.gov.br/,
conforme cronograma do ANEXO |, com confirmagdo automatica no e-mail informado pelo
candidato.

Art. 9° - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
confirmagdo de inscrigdo, ndo se responsabilizando a Administragdo por falhas técnicas,
congestionamentos ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

PARAGRAFO UNICO. Recomenda-se a verificagao de pastas de spam/lixo
eletrdnico.

Art. 10 - As informagdes prestadas no formulario de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que langadas por terceiros, respondendo civil, administrativa
e penalmente por declaragdes falsas.

Art. 11 - As declaragbes prestadas no ato da inscrigdo formardo a
classificagao preliminar e deveréo ser comprovadas no momento da convocagéo/contratacéo.

| — O candidato devera conferir na listagem preliminar: dados pessoais,
habilitagao/escolaridade /formagao, tempo de servigo e idade.

a) Constatada inexatidao, caberé recurso na forma do art. 16.

Il - Poderé ser declarado tempo de servigo remunerado na fungao pleiteada
e areas afins, exercido na Rede Municipal, desde que:
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a) ndo seja concomitante a cargo efetivo ativo incompativel;
b) ndo seja tempo de servigo paralelo na mesma jornada;
¢) néo decorra de programas sem vinculo empregaticio, quando assim definido no ato normativo
do programa;
d) ndo tenha sido utilizado para aposentadoria.

lIl - Somente sera considerado tempo de servigo exercido até 31/12/2025,
para efeitos de pontuagao/classificagdo, quando previsto no critério do cargo.

IV — N&o seréo considerados estagios, trabalhos voluntarios ou atividades
incompativeis com as atribui¢des da funcao.

V - O candidato concorrera as demandas surgidas em todas as escolas do
Municipio, na Sede e Zona Rural, conforme necessidade do servigo.

VI - O candidato podera realizar até 03 (trés) inscricdes, respeitada a
compatibilidade e as regras do processo.

PARAGRAFO UNICO. Declaragdo falsa ou inexata implicara
indeferimento/eliminagdo e anulagdo dos atos decorrentes, sem prejuizo de sangdes cabiveis,
assegurado recurso.

Art. 12 - Apds finalizada a inscrigdo, o comprovante sera emitido
eletronicamente e encaminhado ao e-mail cadastrado.

DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

Art. 13 - A classificagdo observara as declaragdes comprovaveis do
candidato e os principios da Administragdo Publica, com critérios objetivos previstos neste Decreto
e nos Anexos.

§ 1° A classificagao sera realizada por fun¢éo, conforme critérios abaixo,
observada a habilitagdo minima do ANEXO IlI.

§ 2° Em caso de empate, aplicar-se-do, na ordem, os critérios previstos
para cada fungdo e, persistindo o empate, prevalecera a maior idade.

TABELA DE CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

ASSISTENTE SOCIAL
| — maior escolaridade/titulagcao na area e/ou na area da Educagao, observados os requisitos do
ANEXO llI;
[l — maior tempo de experiéncia profissional na Rede Municipal, na fungao;
[II - maior idade.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES; MONITOR DE EDUCACAO
INFANTIL
| - maior tempo de experiéncia profissional na Rede Municipal, na fungéo;
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[l — maior escolaridade (minimo exigido no ANEXO Il1);
[l — maior idade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; SERVENTE ESCOLAR; REITOR
DISCIPLINAR
| - maior tempo de experiéncia profissional na Rede Municipal, na fungéo;
[l — maior escolaridade, na ordem: Ensino Médio; Ensino Fundamental completo; Ensino
Fundamental incompleto;
[II - maior idade.

BORRACHEIRO
| - maior tempo de experiéncia profissional na fungé@o (Rede Municipal);
[l — maior escolaridade, na ordem: Ensino Médio; Ensino Fundamental completo; Ensino
Fundamental incompleto;
[II - maior idade.

MECANICO
| - maior tempo de experiéncia profissional na fungé@o (Rede Municipal);
[l — maior escolaridade, na ordem: Ensino Médio; Ensino Fundamental completo; Ensino
Fundamental incompleto;
[Il — maior idade.

CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR
| = CNH categoria D e Certificado de Curso de Transporte Escolar (DETRAN);
[l — maior tempo de experiéncia profissional na funcao (Rede Municipal);
[l — maior escolaridade, na ordem prevista no ANEXO lll;
[V — maior idade.

PEDAGOGO
| - maior escolaridade/titulagdo na area, observados os requisitos do ANEXO Ill;
[l — maior tempo de experiéncia profissional na Rede Municipal, na fungao;
[Il — maior idade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
| - maior escolaridade/titulagdo na area e no componente/etapa, conforme ANEXO lI;
[l — maior tempo de experiéncia profissional na Rede Municipal, na fungdo/componente;
[II - maior idade.

PSICOLOGO ESCOLAR
| — maior escolaridade/titulagcao na area e/ou na area da Educagao, observados os requisitos do
ANEXO III;
[l — maior tempo de experiéncia profissional na Rede Municipal, na fungéo;
[II - maior idade.

Art. 14 - A classificagdo contemplaréa todas as inscri¢des deferidas.

Art. 15 - A divulgagéao da classificagéo preliminar e final seré publicada nos
murais da Secretaria Municipal de Educacao e no sitio eletrénico oficial do Municipio, conforme
ANEXO .
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DOS RECURSOS

Art. 16 - Cabera recurso fundamentado a Comissdo, no dia 15/01/2026,
das 08h00min as 17h00min, nas seguintes hipéteses:

| - contra indeferimento de inscrigéo;
[l - contra a classificagédo preliminar.

Paragrafo  unico. Cabera recurso relacionado ao ato de
convocagao/contratagdo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, quando houver repercussao
direta em direito do candidato, observado procedimento definido em ato da Secretaria, compativel
com este Decreto.

Art. 17 - O recurso devera ser formalizado mediante preenchimento do
ANEXO IV (Formulario para Interposi¢do de Recurso) e protocolado na Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1° O recurso devera ser claro, consistente e objetivo.
§ 2° Recursos intempestivos ou inconsistentes seréo indeferidos liminarmente.
§ 3° N&o sera admitido pedido de reviséo de decisao recursal, nem recurso contra a
classificagéo final.

Art. 18 - Cada candidato podera interpor um recurso por inscrigao,
devidamente fundamentado.

Art. 19 - Serdo indeferidos os recursos que:
| - néo estiverem fundamentados;
[l - ndo apresentarem argumentagéo logica;
Il - estiverem em desacordo com este Decreto;
IV — forem intempestivos;
V - versarem sobre matéria diversa da indicada;
VI - contiverem ataques pessoais;
VII - forem apresentados em coletivo;
VIII - tiverem teor desrespeitoso a Comisséao.

Art. 20 - A decisdo dos recursos sera publicada na Secretaria Municipal de
Educacéo no dia 19/01/2026, as 17h00min.

Art. 21 - O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de
Educacéo e publicado no dia 20/01/2016, a partir das 17h00min, nos murais e no sitio eletrénico
oficial.

Paragrafo unico. A Secretaria promoverd o registro e a guarda dos
documentos do Processo Seletivo Simplificado.

DA CONTRATAGAO
Art. 22 - Surgindo demanda durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, a convocacao sera realizada por edital de divulgagdo publicado/afixado na Secretaria
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Municipal de Educacg&o, nas escolas e no sitio eletronico oficial, com antecedéncia minima de 6
(seis) horas, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes.

Paragrafo unico. O edital de convocagao contera, no minimo, fungéo, local,
data, horario e documentos exigidos.

Art. 23 - A contratagdo dependera do atendimento dos requisitos da fungédo
e da comprovagéo do declarado.

| — comprovar habilitacdo e requisitos do ANEXO llI;
[l — quando declarado tempo de servigo, comprovar mediante documento idéneo expedido pelo
érgédo competente, com identificacdo e assinatura do responséavel.

Art. 24 - No ato da contratagdo, apresentar documentos originais e 01
(uma) copia:

| - documento de identidade;
Il - CPF;
Il - titulo eleitoral e quitac&o eleitoral;
IV - certificado de reservista/CDI, quando aplicavel;
V/ — comprovante de enderego (ultimos 3 meses) ou ANEXO V (Declaragao de Residéncia);
VI - comprovacgao de escolaridade/habilitacdo conforme ANEXO lII;
VII - comprovacéo de tempo de servigo, quando declarado;
VIII - certiddo negativa de antecedentes criminais, quando exigida em lei.

Art. 25 - A ndo apresentacdo de documento essencial impedira a
contratagao e implicara desclassificagéo no ato.

Paragrafo Unico. A auséncia de copia, por si s6, ndo implica
desclassificacdo, podendo ser providenciada no momento.

Art. 26 - O candidato devera apresentar atestado médico de aptidéo fisica
e mental, com validade de até 60 (sessenta) dias.

Art. 27 - Quando houver historico recente de afastamento superior a 30
(trinta) dias por patologia especifica, podera ser exigido atestado de especialista, além do clinico
geral, para fins de aptidao.

Art. 28 - A contratagdo obedecera as datas/horarios do ANEXO I, quando
aplicavel.

Art. 29 - Somente serdo aceitos diplomas de cursos reconhecidos pelo
MEC e devidamente registrados; diplomas estrangeiros deverdo estar revalidados na forma da lei.

Art. 30 - Admite-se declaragéo/certiddo de conclusé@o de curso quando o
diploma ainda n&o tiver sido expedido, nos termos do ANEXO |lI.

Art. 31 - N&o serdo considerados para experiéncia profissional estagios e
trabalhos voluntarios.

Art. 32 - A auséncia de comprovagdo dos requisitos legais impedira a
contratagéo, com desclassificagdo no ato.
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Art. 33 - A contratagdo temporaria ndo gera efetivagéo, estabilidade ou
direito subjetivo a permanéncia, podendo ser rescindida por interesse publico, nos termos do
contrato e da legislacéo.

Art. 34 - O candidato designado para a Zona Rural declara ciéncia de que
o0 deslocamento/ transporte pessoal, quando ndo houver oferta institucional especifica, é de sua
responsabilidade, sem prejuizo do cumprimento de jornada e atribuigdes.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Art. 35 - Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez
por cento) das contratacdes por fungéo serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, observadas
a legislacdo aplicavel e a disponibilidade de demanda.

| - Na auséncia de candidatos PCD classificados/aptos, as contratagdes
serdo preenchidas pela ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagéo.

Art. 36 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida na Lei
Federal n°® 13.146/2015.

Art. 37 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera indicar a
condig&o no ato da inscrigao.

| — A auséncia de indicagdo impedird a concorréncia na reserva,
permanecendo o candidato na ampla concorréncia.

Art. 38 - A convocagdo de PCD observara a reserva de 10% e a ordem
classificatoria, aplicando-se, quando necessario, arredondamento para o primeiro inteiro
subsequente e alternancia com a ampla concorréncia, conforme a quantidade de contratacdes
efetivadas por fungao.

Art. 39 - O candidato PCD participaré em igualdade de condi¢des com os
demais quanto as etapas, prazos e regras, ressalvadas as adaptagdes legais.

| - No ato da contratagao, devera apresentar laudo caracterizador,
conforme ANEXO VI.
[l - O laudo devera ser pertinente as fungdes pretendidas.
[Il - Apds a contratagéo, a deficiéncia ndo podera justificar readaptagéo/aposentadoria por
invalidez, salvo agravamento imprevisivel, nos termos legais.
IV — Beneficios por incapacidade observarao a legislagdo vigente e o regime aplicavel.

Art. 40 - Identificados indicios de irregularidade, podera ser determinada
avaliago pericial.

| — Constatada inaptiddo/ndo caracterizagdo, o contrato poderd ser
rescindido, assegurados contraditério e ampla defesa na forma administrativa aplicavel.

DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 41 - Ainscri¢do e a classificagdo ndo asseguram direito a contratagéo,
mas mera expectativa, conforme necessidade do servigo e ordem classificatéria.

Art. 42 - Os contratados sujeitar-se-d0 ao regime juridico previsto na
legislagdo municipal aplicavel as contratagdes temporarias, e, no que couber, ao Estatuto dos
Servidores, sem equiparagao automatica a efetivos, conforme a natureza temporaria do vinculo.

Art. 43 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade a partir da
publicacao deste Decreto até o término do ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se persistir a necessidade temporaria e houver autorizagdo administrativa.

Paragrafo Unico. As contratagbes terdo prazo determinado e né&o
ultrapassaréo o ano letivo, salvo previsao legal e necessidade devidamente motivada.

Art. 44 - O acompanhamento de publicacbes e convocagdes é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Art. 45 - O professor contratado somente podera concorrer/assumir
segunda fungdo quando houver compatibilidade de horérios e inexistir candidato habilitado
disponivel na lista, conforme necessidade e decisdo da Administragao.

Art. 46 - Nos anos iniciais do ensino fundamental, o componente curricular
de Ensino Religioso sera ministrado pelo regente de turma, conforme organizagéo pedagogica e
normas vigentes.

Art. 47 - O servidor contratado para substituicdo podera ser mantido em
caso de prorrogagdo do afastamento do titular ou vacéancia, desde que o intervalo entre
contratagdes néo ultrapasse 05 (cinco) dias letivos, quando cabivel.

Art. 48 - O servidor dispensado a pedido somente podera ser novamente
contratado apds 30 (trinta) dias, contados da dispensa, para qualquer fungao no @mbito da Rede
Municipal.

DA ATRIBUIGAO DE TURMAS, AULAS E FUNGOES

Art. 49 - A composi¢do de turmas observarad a legislagcdo educacional
vigente e as normas do Conselho Nacional de Educagéo, especialmente a Resolugdo CNE/CEB
n® 1, de 17 de outubro de 2024, e demais atos aplicaveis.

| - Na Educagéo Infantil:
a) 0 a 12 meses — até 5 criangas;
b) 12 a 24 meses — até 8 criancas;
C) 25 a 36 meses — até 12 criangas;
d) 37 a 48 meses — até 18 criancas;
e) 49 a 60 meses — até 20 criangas;
f) 61 a 80 meses — até 25 criangas.

Il — Anos Iniciais do Ensino Fundamental: até 25 alunos por turma;
[l - Anos Finais do Ensino Fundamental: até 35 alunos por turma;
IV — Educag&o Especial: 08 a 15 alunos, conforme necessidade e normativas especificas.
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Art. 50 - As atribuigdes das fungdes constam do ANEXO Il e da legislacao
municipal pertinente.

Art. 51 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, com observancia da legislagéo vigente e deste Decreto.

Art. 52 - Este Decreto regulamenta o Processo Seletivo Simplificado n°
01/2026 para formagéo de Cadastro de Reserva e entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Sé&o Jodo das Missdes, 05 de janeiro de 2026.

JAIR CAVALCANTE JAIR CAVALCANTE
BARBOSA:07432394660 BARBOSA:07432394660

: < 2026.01.07 10:01:39 -03'00'
JAIR CAVALCANTE BARBOSA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2026
DECRETO N° 937/2026, DE 05 DE janeiro DE 2026.
A inscricdo, classificacdo e contratacdo dos candidatos classificados no
Processo Seletivo Simplificado N°. 01/2026, para Vagas Remanescentes, sera
realizado de acordo o seguinte CRONOGRAMA:

ATIVIDADES PERIODO

Divulgagao do Decreto N°. 937/2026, DE 05 DE janeiro DE
2026 do Processo Seletivo Simplificado para formacao de 07 a 09/01/2026
cadastro de reserva para as fungoes publicas.

Inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado para

formacéao de cadastro de reserva para as fungdes publicas. 09 a 13/01/2026
Divulgagéo da Lista Preliminar dos candidatos classificados
no Processo Seletivo Simplificado para formacdo de 15/01/2026

cadastro de reserva para as fungdes publicas.

Periodo para protocolar Recurso do Processo Seletivo

Simplificado para formagao de cadastro de reserva para as 16/01/2026
fungdes publicas.

Resultado dos Recursos protocolados. 20/01/2026
Divulgacao final da lista de classificados do Processo

Seletivo Simplificado para formacgéo de cadastro de reserva 21/01/2026

para as fungdes publicas.

Contratagao para Vagas Remanescentes para Auxiliar de

Servigcos Gerais e Servente Escolar. 23/01/2026
Contratagdo para Vagas Remanescentes para Auxiliar de

Servicos Escolares, Reitor Disciplinar, Mecéanico, 24/01/2026
Borracheiro, Psicologa Escolar e Assistente Social Escolar.

Contratagdo para Vagas Remanescentes na Educacgao 25/01/2026
Infantil.

Contratagdo para Vagas Remanescentes no Ensino 28/01/2026
Fundamental I.

Contratagdo para Vagas Remanescentes no Ensino 28/01/2026
Fundamental Il.

Contratacdo para Vagas Remanescentes Motorista 30/01/2026
Escolar.
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES E ATRIBUIGOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
DECRETO N° 937/2026, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

CARGO

ATRIBUIGOES

Auxiliar de Servigos
Gerais;

Servente Escolar para
atuar:

_Nas atribuicdes do
cargo;

_Como vigia de prédio.

1. Exercer atividade no campo da zeladoria em unidade escolar;

2. Realizar trabalhos de limpeza e conservacado de locais e de
utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em
seu setor de trabalho;

3. Realizar trabalhos de movimentacdo de mdveis, utensilios e
aparelhos em geral;

4. Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execucgao de seu trabalho;

5. Preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o
local, zelando pela adequada utilizagdo e guarda de utensilios e
géneros alimenticios;

6. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Professor da Educacgao

Basica para atuar como:

_Regente de Turma;
_Regente de aulas;
_Professor em Uso da
Biblioteca;

_Professor de Apoio a
Comunicacao,
Linguagem e
Tecnologias Assistivas
(ACLTA) e da Sala de
Recursos.

Regente de turma e aulas:
1. Participar efetivamente do planejamento pedagoégico e da
proposta da Rede Municipal de Educacgao.
2. Apresentar como mediador (a) do conhecimento, estimulando a
participacdo dos alunos, expondo o conteudo de forma clara
objetiva, esclarecendo as duvidas em sala de aula;
4. Monitorar a aprendizagem através de avaliagcdo semanal
conforme o desempenho do aluno, com o propdsito de fomentar a
recuperacao paralela e realizar os devidos encaminhamentos do
monitoramento da aprendizagem para ao Setor Pedagodgico da
escola;
5. Apresentar bons resultados de acordo a etapa e o ano de
escolaridade, sob sua responsabilidade, com nivel de aprendizagem
nos aspectos qualitativos e quantitativos, considerando o
desempenho nas avaliagdes internas e externas;
6. Cumprir a carga horaria, conforme o exercicio de suas
atribui¢oes. Inclusive aquelas destinada a atividades extraclasse e
de carater coletivo na propria escola ou em local definido pela
diregdo escolar, tendo como obrigatério até duas horas semanais
dedicadas a reunides de planejamento pedagogico — Modulo 1.
7. Estudar o Projeto Pedagdgico da escola e desenvolver as
atividades contidas nele;
8. Estudar o Regimento Escolar e propor emendas, quando
necessario;
9. Participar das capacitagdes desenvolvidas pela SME;
10. Promover sua autocapacitacao;
11. Participar da elaboragao do calendario escolar;
12. Participar das atividades do Conselho de Classe.

Professor em Uso da Biblioteca:
1. Organizar, classificar, catalogar e indicar livros e outras
publicagcbes na Biblioteca, de forma a facilitar o uso do livro, do video
e de outros materiais e ou equipamentos nela existentes,
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assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e

estimulador da criatividade e da imaginagéao;

2. Zelar pela conservagdo do acervo da Biblioteca, orientando o

usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagao desse

acervo;

3. Colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da

Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condi¢des para

que os alunos compreendam melhor a realidade em que vivem,;

4. Controlar o movimento de entrada e saida de livros;

5. Promover ag¢des de incentivo e gosto pela leitura, criando um

ambiente que seja sugestivo e agradavel na biblioteca;

6. Planejar, bimestralmente, junto a professores e Especialistas,

atividades a serem desenvolvidas em cada turma da escola;

7. Participar da elaboragcdo e implementacdo do plano de acéao

proposto no PPP voltado para a melhoria do desempenho dos

alunos;

8. Participar do reforco e recuperacdo dos alunos de baixo

desempenho;

9. Colaborar na disciplina geral, na preparagdo de atividades

civicas, sociais e nos movimentos das instituicdes escolares;

10. Organizar atividades de leitura na Biblioteca ou em sala de aula

visando garantir que o ato de ler seja um compromisso de todas as

areas;

11. Participar das reunides pedagdgicas, com o objetivo de coletar

dos professores necessidades de material de leitura, dentro do

assunto/tema que esta sendo trabalhado com os alunos, indicando

livros, revistas, apostilas que auxiliardo o professor e ajuda-los a

separar materiais para a parte pedagdgica;

12. Possibilitar a entrada de alunos na Biblioteca no horario de

recreio, disponibilizando livros e revistas para acesso dos alunos;
Professor de Apoio a Comunicagdo, Linguagem e
Tecnologias Assistivas (ACLTA) e da Sala de Recursos

1. Planejar seu trabalho, participar da construgdo do Projeto

Pedagogico da escola, elaborar e executar o planejamento didatico

anual e planos de aulas observando as diretrizes curriculares.

2. Elaborar e /ou atualizar o PDI — Plano de Desenvolvimento

Individual do aluno, com todos os atores envolvidos no processo de

escolarizagao do estudante, tendo como base o histérico de vida do

estudante, avaliagdo diagnéstica pedagdgica, planejamento,

acompanhamento e avaliagao final.

3. Trabalhar em colaboragao com o regente de turma/regente de

aula, e Sala Recurso, para planejamento dos recursos de

acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula

dos regentes, definindo estratégias pedagoégicas que favoregam o

acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao

curriculo e a sua interagdo no grupo;

4. Adaptar / flexibilizar material pedagdégico relativo ao conteudo

estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,

avaliagdes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de

material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas
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de comunicagao tematicas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicagdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos,
registrando todas as adaptacdes realizadas para o estudante;

5. Preparar material especifico para uso do aluno na sala de aula e
buscar promover a autonomia do estudante, desenvolvendo formas
de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva e provendo recursos de Comunicagao
Aumentativa e Alternativa;

6. Promover as condigcdes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais em todas as atividades, eventos e
comemoragdes da escola, oferecendo rotinas consistentes para que
a crianga com deficiéncia entenda a rotina do seu dia na escola e
cada atividade que acontece dentro e fora da sala de aula;

7. Solicitar ao professor regente (de turma ou de aulas) para
disponibilizar o planejamento de suas aulas com no minimo 03 (trés)
dias de antecedéncia, para depois selecionar o que considera
essencial/necessario do conteudo e fazer as adaptagbes as
necessidades do aluno que assiste;

8. Acompanhar o aluno em todos os espagos da escola (sala de
aula, recreio, aulas de educacéo fisica, realizacdo de eventos e
atividades extraclasses);

9. Adaptar as avaliagbes do aluno com a ajuda do professor regente
de acordo com as atividades desenvolvidas em sala de aula.
Constar em portfélios todas as atividades desenvolvidas com o
aluno (incluindo as adaptagdes feitas), os objetivos de cada
atividade e outras observacdes referentes aos conteludos que
considerar importante registrar como dificuldades apresentadas
durante a realizacdo das atividades, arquivando-o na Escola para
futuras consultas;

10. Apoiar, em caso de falta do aluno, outros alunos que apresentam
deficiéncia (e que nao tem professor de apoio), ou outros alunos
com dificuldade de aprendizagem, da mesma turma, ou de outras
turmas, ou desenvolver outras fungdes pedagogicas na escola a
pedido da equipe gestora, comunicando a infrequéncia do aluno a
Direcéo;

Assistente de Servicos
Escolares para atuar:

_Nas Secretarias das
escolas;

_Como Técnico em
Informatica na

Secretaria de Educacao.

1. Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do
processo que envolve o planejamento, a elaboragao, a execugao e
a avaliagao do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional
da escola;

2. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios,
livros e outros instrumentos de escrituragéo da escola, relativos aos
registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos/

3. Organizar e mante atualizado o sistema de informacgdes legais e
complementares de interesse da escola;

4. Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;
5. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a
elaboragao de informagdes estatisticas;

6. Realizar trabalhos de digitagcdo e mecanografia;

7. Realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegao,
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classificagao, registro e arquivamento de documentos e formularios;
8. Atender, orientar e encaminhar o publico ao setor que atenda sua
necessidade;

Técnico em Informatica:

1. Realizar manutencdes, atualizacdes e instalagdes de programas
nos computadores das escolas da Rede Municipal,

2. Exercer outras atividades integrantes do cargo.

Motorista Escolar

1. Dirigir veiculos de transporte de alunos, passageiros dentro e fora
do municipio, inclusive em periodo de férias e recessos escolares;
2. Prestar servigos de transporte de passageiros em festividades,
eventos e outros de acordo com a necessidade da secretaria de
educacao;

3. Cuidar da limpeza, conservagao e manutencado dos veiculos e
fazer-lhes pequenos reparos quando sua utilizagao;

4. Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida,
gastos de combustivel, lubrificante e entrega de cargas;

5. Obedecer a todas as normas e instrugdes do servigo de transporte
escolar;

6. Zelar pela idoneidade e seguranca no transporte de alunos e
passageiros;

7. Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos
de recessos escolares e/ou quando convocados pela autoridade
superior;

8. Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes
préprias e da natureza do seu trabalho.

Psicologo Educacional

1. Desenvolver acbes de prevengdo, promocdo, protecao e
reabilitacdo da saude psicolégica e psicossocial, tanto em nivel
individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servigos dentro
de padrdes de qualidade e os principios da ética/bioética.

2. Desempenhar papel importante na percepcédo de necessidades
especiais no aprendizado, contribuindo para a melhora no
rendimento escolar.

3. Promover programas de combate ao uso de drogas, campanhas
de conscientizagao e demais agdes que visam o convivio saudavel
entre os alunos, seus professores e as familias.

4. Analisar o campo de relagdes socio-politico-pedagogicas para
melhoria das condi¢gdes do processo educacional;

5. Comprometer com as fungdes sociais da escola de acesso aos
bens culturais constituidos e a promocao de autonomia dos
individuos;

6. Atuar de forma cooperativa, considerando o projeto politico-
pedagogico, auxiliando na melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

7. Desenvolver espagos que promovam o dialogo entre os membros
da comunidade escolar visando favorecer a problematizacdo de
questdes presentes no contexto escolar e o desenvolvimento de
propostas para solugéo destas.

8. Analisar as relagbes entre os multiplos segmentos do sistema
educacional, considerando suas caracteristicas particulares, para
auxiliar no atendimento das necessidades institucionais com relacéo
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ao processo educacional.

9. Avaliar, orientar e acompanhar o professor em sua relagao com
discente, contribuindo para a promog¢do da aprendizagem e
desenvolvimento do aluno.

10. Promover discussdes que auxiliem a formacao continuada de
professores com foco no desenvolvimento de competéncias que
favoregam a atuagéo junto aos alunos, bem como o planejamento e
avaliagcdo dos processos de ensino-aprendizagem.

11. Promover o atendimento e acolhimento a familia possibilitando
a coleta de informagbes sobre o aluno e o desenvolvimento de
propostas para solugéo de questdes presentes no contexto escolar.
12. Colaborar com a equipe escolar na construcdo do projeto
politico-pedagogico, de acordo com as politicas de educacdo e a
realidade escolar.

13. Elaborar, implantar, acompanhar e reformular projetos e
programas, juntamente com a equipe escolar, para o
aperfeicoamento e promogdo de novos procedimentos
institucionais, de acordo com as caracteristicas da populagéo-alvo.
14. Analisar o contexto da realidade educacional e as possibilidades
de atuagdo profissional, planejando agdes e procedimentos que
garantam a consecugdo dos objetivos institucionais.

15. Colaborar com a esquipe escolar na avaliagcido de projetos
educacionais, estratégias de aprendizagem e estrutura curricular
para o auxilio da melhoria dos processos educacionais.

16. Auxiliar na construgao de programas que orientem os agentes
educacionais na adaptacdo ao trabalho ef/ou agdes de
desenvolvimento, treinamento e  capacitacdo, utilizando
metodologias pertinentes, de acordo com os objetivos da institui¢do.
17. Planejar, executar, acompanhar eventos e oficinas que auxiliem
o desenvolvimento dos membros da comunidade escolar e atendam
0s objetivos institucionais.

18. Contribuir com a elaboracao e/ou implementacao de politicas
publicas educacionais adequadas ao ambiente escolar e que
colaborem para a promocao do desenvolvimento educacional.

19. Implementar, participar e/ou apresentar propostas de atividades
que ampliem a participagdo e a integragdo da comunidade com a
escola.

20. Acompanhar alunos e orientar profissionais de modo a lidar com
dificuldades de aprendizagem rompendo com a cultura de
patologizacéo e a medicaliza¢do dos alunos.

21. Analisar e intervir no clima educacional buscando oportunidades
de melhorias no ambiente escolar, especialmente na relagéo entre
alunos, professores e gestores.

22. Auxiliar na gestao escolar contribuindo para a construgao e/ou
manutencao de uma gestao democratica que viabilize a participacao
de toda comunidade escolar na promog¢do do desenvolvimento
institucional.

Assistente Social
Escolar

1. Atender e acompanhar sistematicamente as familias e alunos das
unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao
acesso e permanéncia na escola;
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2. Elaborar o seu plano de trabalho, contemplando agbes/projetos
para os diferentes seguimentos da comunidade escolar,
considerando as especificidades do territorio;

3. Monitorar e acompanhar os educandos em situacdo de nao
infrequéncia e evasao escolar;

4. Elaborar relatérios de sistematizagdo do trabalho realizado,
contendo analises quantitativas e qualitativas.

5. Realizar estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sécio
econbmico-cultural da populagdo atendida, suas demandas,
caracteristicas do territério, dentre outras tematicas;

6. Realizar reunidoes de estudos tematicos, oficinas, estudo de
casos, envolvendo professores, equipe diretiva/pedagégica da
unidade escolar;

7. Participar dos espagos dos conselhos de politicas e direitos,
féruns, em especial das areas da educacéao, assisténcia, crianga e
adolescentes e saude;

8. Fortalecer a parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS e unidades de saude para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populacéo atendida;

9. Participar de reunides com a equipe escolar para estudos de
casos e planejamento;

10. Contribuir para o ingresso, regresso, permanecia e sucesso da
crianca e adolescente na escola.

11. Favorecer a relacdo familia-escola-comunidade ampliando o
espaco de participagdo destas na escola, incluindo a mesma no
processo educativo;

12. Ampliar a vis&do social dos sujeitos envolvidos com a educacéo,
decodificando as questdes sociais;

13. Melhorar a convivéncia entre escola, familia e aluno;

14. Beneficiar a abertura de canais nos processos decisérios da
escola;

15. Favorecer o aprendizado do processo democratico;

16. Incentivar as ag¢des coletivas;

17. Efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos alunos.

Monitor para atuar:

_No auxilio do Professor
da Educacao Infantil;
_No Transporte Escolar.

1. Observar e seguir as normas de rotina e orientacao estabelecida
pelo diretor, coordenador pedagdgico e equipe de apoio a agao
pedagogica;

2. Auxiliar na execugao do planejamento pedagogico do professor
regente de classe;

3. Cuidar da higiene das criangas, realizando atividades como: lavar
as maos, escovar os dentes, trocar fraldas, dar banho, cortar unhas,
limpar orelhas e nariz, acompanhar a crianga ao banheiro;

4. Acompanhar e auxiliar as criangas durante as refeicoes;

5. Estar atento ao estado de saude das criangas verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indiciadores,
para em caso de alguma anormalidade comunicar o professor;

6. Atender as criangas auxiliando no planejamento do professor;

7. Auxiliar na recepgdo e atendimento dos pais, responsaveis e
demais pessoas que procurarem a escola;

8. Auxiliar a equipe gestora em servicos técnicos-administrativos,
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quando solicitado;

9. Observar e cumprir horarios, normas e recomendagoes
determinadas pela diregao;

10. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar;

11. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento
as necessidades dos alunos;

12. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.

Reitor Disciplinar

1. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas;

(Porteiro) 2. Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios;
abrir e fechar as dependéncias de prédios;
3. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo;
4. Receber e transmitir mensagens;
5. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
6. Comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas;
7. Zelar pela ordem, segurangca e limpeza da area sob sua
responsabilidade;
8. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou
conservagao implique em maior responsabilidade;
9. Monitorar os equipamentos de protecdo contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga do prédio;
10. Auxiliar nas atividades de montagem e desmontagem em
eventos;
11. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Pedagogo 1. Planejar seu trabalho, participar da construcdo do Projeto

Pedagogico da escola e orientar o planejamento didatico anual e
planos de aula dos professores observando as diretrizes
curriculares estaduais;

2. Orientar e acompanhar o professor no uso de recursos
informacionais e de materiais didaticos, no desenvolvimento de
diferentes metodologias, visando a aprendizagem do aluno;

3. Planejar e coordenar cursos e atividades de formagao para os
professores;

4. Coordenar a analise e avaliagdo dos resultados educacionais,
identificando os niveis de aprendizagem dos alunos, propondo e
acompanhando a implementacdo das intervengbes pedagodgicas
necessarias;

5. Apresentar aos pais ou responsaveis os resultados de avaliacoes
de aprendizagem e os indicadores do desenvolvimento do aluno e
buscar caminhos para superar dificuldades identificadas;

6. Participar da gestéo escolar colaborando nas tarefas que lhe
forem delegadas, especialmente aquelas relacionadas a avaliagao
dos discentes e equipe de servidores da escola;

7. Atuar como elo entre a gestado escolar, professores, alunos, pais
e comunidade, promovendo o didlogo e a colaboracgéo;

8. Coordenar o Conselho de Classe, as reunides do modulo Il e
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demais reunides voltadas para o desenvolvimento dos alunos e a
formacao profissional do corpo docente.

Borracheiro

1. Consertar furos e cortes em pneus (a frio e a quente) e cAmaras
de ar, usando técnicas como vulcanizacdo e aplicacdo de
manchoes;

2. Instalar e remover pneus das rodas, usando maquinas
especificas;

3. Verificar e ajustar a pressao dos pneus e realiza o balanceamento
para evitar vibragées;

4. Inspecionar o desgaste, sugerir rodizios e encaminhar para
recapagem, controlando a vida util dos pneus;

5. Prestar assisténcia em estradas, trocando pneus furados no local;

6. Manter o local de trabalho limpo e organizado, cuidar das
ferramentas e preencher documentagao técnica.

Mecanico

1. Identificar a origem de problemas mecéanicos, elétricos ou
hidraulicos usando ferramentas e conhecimentos especificos;

2. Realizar inspecbes periddicas e manutengbes programadas
(como trocas de 6leo, filtros, correias) para evitar quebras;

3. Consertar equipamentos e veiculos que ja apresentaram defeito,
como falhas no motor, freios, suspenséo, etc;

4. Instalar pecas novas, montar componentes e desmontar
equipamentos para reparo;

5. Regular sistemas como inje¢ao, freios e suspensao para otimizar
o0 desempenho;

6. Interpretar desenhos técnicos para entender a estrutura de
maquinas e pegas;

7. Inspecionar o trabalho para garantir que tudo esteja dentro das
normas e especificacoes.

Sé&o Jodo das Missdes, 05 de janeiro de 2026.

JAIR CAVALCANTE JAIR CAVALCANTE

BARBOSA:07432394660
BARBOSA:07432394660 ;601,07 10:01:17 -03'00"

JAIR CAVALCANTE BARBOSA
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
DAS HABILITAGOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2026
DECRETO 937/2026, DE 05 JANEIRO DE 2026.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 01 _ Cargo: Assistente Social Escolar

Ordem HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.

- Diploma registrado ou

1° - Bacharel em Assisténcia Social. declaragao/certidao de
conclusao de curso,
acrescida do histérico
escolar.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 02 _ Cargo: Auxiliar de Servigos Escolares

Ordem HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.
Diploma, histérico escolar
1° - Ensino Médio completo; ou declaracédo atualizada
com data maxima de 30.
dias.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 03_ Cargo: Auxiliar de Servigos Escolares / Técnico em Informatica

Ordem HABILITAGCAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.
Diploma, historico escolar
1° - Ensino Médio completo; ou declaracéo atualizada
- Curso Técnico em Informatica. com data maxima de 30.
dias.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 04_ Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais / Servente Escolar

Ordem HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.

Historico escolar ou
1° - Ensino Médio; declaragéo atualizada com
data maxima de 30 dias.

Historico escolar ou
2° - Ensino Fundamental completo; declaracao atualizada com
data maxima de 30 dias.
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Historico escolar ou
3° - Ensino Fundamental incompleto; declaragédo atualizada com
data maxima de 30 dias.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 05_ Cargo: Borracheiro

Ordem HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.

Historico escolar ou
1° - Ensino Médio; declaragao atualizada com
data maxima de 30 dias.

Historico escolar ou
2° - Ensino Fundamental completo; declaragado atualizada com
data maxima de 30 dias.

Historico escolar ou
3° - Ensino Fundamental incompleto; declaragédo atualizada com
data maxima de 30 dias.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 06_ Cargo: Mecanico

Ordem HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.

Historico escolar ou
1° - Ensino Médio; declaragado atualizada com
data maxima de 30 dias.

Historico escolar ou
2° - Ensino Fundamental completo; declaragado atualizada com
data maxima de 30 dias.

Historico escolar ou
3° - Ensino Fundamental incompleto; declaracao atualizada com
data maxima de 30 dias.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 07_ Cargo: Monitor

Ordem HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.
Diploma, histérico escolar
1° - Ensino Médio completo; ou declaracédo atualizada
com data maxima de 30.
dias.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 08_ Cargo: Motorista Escolar

Ordem HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.

- Carteira de Habilitagéo categoria D, acrescido | - CNH;
1° de Curso de Capacitacdo para Transporte
Escolar; Ensino Médio completo.
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- Comprovante do Curso de

Capacitacao para
Transporte Escolar;
- Histérico escolar ou

declaragédo atualizada com
data maxima de 30 dias.

20

- Carteira de Habilitagéo categoria D, acrescido
de Curso de Capacitacdo para Transporte
Escolar; Ensino Médio incompleto.

- CNH;

- Comprovante do Curso de
Capacitacao para
Transporte Escolar;

- Histérico escolar ou
declaragédo atualizada com
data maxima de 30 dias.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 09 Cargo: PEDAGOGO

Ordem
Class.

HABILITAGAO/ESCOLARIDADE

COMPROVANTE

10

- Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pés-graduacéo /ato
sensu em: Orientagcdo Educacional ou
Supervisdao Educacional ou Coordenagao
Pedagogica ou Gestdo Escolar ou Gestao
Educacional ou

Gestdo do Trabalho Pedagdgico ou Gestao
Escolar Integrada: Administracdo, Orientacéo,
Supervisdo e Inspecao Escolar, dentre outras
formagdes estruturadas no ambito da
organizagao do trabalho pedagdgico e do
processo ensino e aprendizagem ou

- Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso
de formagdo pedagdgica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislagao
especifica), em qualquer area do conhecimento,
acrescido de pos-graduacao /afo s e n s u em
Orientagao Educacional ou Supervisao
Educacional ou Coordenacdo Pedagdgica ou
Gestdo Escolar ou Gestdo Educacional ou
Gestao do Trabalho Pedagégico ou Gestao
Escolar Integrada: Administracdo, Orientacéo,
Supervisdo e Inspecdo Escolar, dentre outras
formagdes estruturadas no ambito da
organizagao do trabalho pedagdgico e do
processo ensino e aprendizagem.

- Diploma registrado ou
declaragao/certidao
conclusao de
acrescida de
escolar

- Certificado de curso de
pos-graduacao /lato sensu
- Diploma registrado ou
declaragao/certidao de
conclusdo de curso e
diplomal/certificado de
curso de formacéao
pedagdgica.

de
curso
histoérico
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CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 10_ Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (PEB) Regente de

Turma / Anos Iniciais

Ordem HABILITAGCAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.

- Licenciatura plena em Pedagogia com | - Diploma registrado ou
habilitacdo para lecionar nos Anos Iniciais do | declaragao/certidao de

1° Ensino Fundamental ou conclusdo de
- Licenciatura plena em Pedagogia realizada nos | curso acrescida do
termos da Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou histérico escolar.
- Licenciatura plena em Pedagogia cujo histdrico
escolar comprove estudo das Metodologias de
Ensino, Estrutura e Funcionamento do Ensino
Fundamental e Pratica de Ensino — Estagio
Supervisionado com carga horaria minima de
300 (trezentas) horas ou sem restrigdo de carga
horaria, para os cursos concluidos anteriormente
a edicao da Lei n° 9.394/1996
ou
- Licenciatura plena em Normal Superior.
- Curso Normal em Nivel Médio, com habilitacdo | - Diploma registrado ou

2° para docéncia nos Anos Iniciais do Ensino | declaragéo/certidao de
Fundamental. conclusdo de

curso acrescida de

historico escolar.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 11_ Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) Regente de
Turma / Educacao Infantil (Creche e Pré-escola)

Ordem HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.

- Licenciatura plena em Pedagogia com | - Diploma registrado ou
habilitagdo para lecionar nos Anos Iniciais do | declaragao/certidao de
Ensino Fundamental ou conclusao de

1° - Licenciatura plena em Pedagogia realizada nos | curso acrescida do
termos da Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou histérico escolar
- Licenciatura plena em Pedagogia cujo historico
escolar comprove estudo das Metodologias de
Ensino, Estrutura e Funcionamento do Ensino
Fundamental e Pratica de Ensino Estagio
Supervisionado com carga horaria minima de
300 (trezentas) horas ou sem restricao de carga
horaria, para os cursos concluidos anteriormente
a edicdo da Lei n°® 9.394/1996
ou
- Licenciatura plena em Normal Superior.

2° - Curso Normal em Nivel Médio. - Diploma registrado ou

declaragao/certidao de
concluséo de curso
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acrescida de historico

escolar.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 12_ Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) Regente de

Aulas

Ordem
Class.

HABILITAGAO/ESCOLARIDADE

COMPROVANTE

10

- Licenciatura plena com habilitacdo especifica
no componente da contratagéo ou

- Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso
de formacao pedagdgica (realizado nos termos
da legislagdo especifica), com habilitagdo no
componente curricular especifico da
contratacido ou

- Licenciatura plena regulamentada pela Portaria
n® 399/1989, com habilitagdo especifica no
componente da contratagdo, para docéncia no
Ensino Médio ou

- Licenciatura plena na area de Linguagens ou
de Ciéncias Humanas ou de Ciéncias da
Natureza, com habilitagdo no componente
curricular especifico da contratagédo ou

- Registro "D" (Definitivo) ou Registro "S"
(Suficiéncia), com habilitacdo especifica no
componente da contratagcao, para docéncia no
Ensino Médio.

- Diploma registrado ou
declaragao/certidao
conclusao de
acrescida do
escolar;

- Diploma registrado ou
declaracao/certidao
concluséo de
acrescida do
escola

e Diploma ou certificado de
curso de formacao
pedagodgica;

- Diploma registrado ou
declaracao/certidao
conclusao de
acrescida do
escolar

- Registro "D" ou Registro
"S".

de
curso,
historico

de
curso
histoérico

de
curso
historico

20

- Licenciatura curta com habilitagdo especifica
no componente da contratagdo ou

- Licenciatura curta regulamentada pela Portaria
MEC n° 399/1989, da qual conste habilitagdo
para os Anos Finais do Ensino Fundamental,
especifica no componente da contratagdo ou

- Registro "D" (Definitivo) ou Registro "S"
(Suficiéncia), com

habilitagdo especifica no componente da
contratagcdo, para docéncia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental.

- Diploma registrado;
- Registro "D" ou Registro
llSll.

30

- Matricula e frequéncia, a partir dos 3 (trés)
ultimos periodos, em curso de licenciatura, com
habilitagdo especifica no componente da
contratacido ou

- Matricula e frequéncia, em curso de segunda
licenciatura ou de formagdo pedagogica
(ofertados nos termos da legislagcao especifica),
com habilitagdo no componente da contratagéo.

Autorizacdo  Temporaria
para Lecionar (ATL)
12 prioridade.

4°

Bacharelado ou tecnolégico com habilitagdo
especifica no componente da contratagdo ou

Autorizagdo  Temporaria
para Lecionar (ATL)
22 prioridade.
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- Licenciatura plena com habilitagdo na mesma
area do conhecimento do componente curricular
da contratacdo ou

- Licenciatura plena com habilitacdo em outro
componente curricular, acrescida de pos-
graduagéo (/lato sensu ou stricto sensu), com
habilitagdo especifica no componente da
contratacio.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 13 _ Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) Regente de

Aulas — Ensino Religioso

Ordem
Class.

HABILITAGAO/ESCOLARIDADE

COMPROVANTE

10

- Licenciatura plena em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religidao ou Educagéao Religiosa ou
- Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, cuja matriz curricular inclua
conteudo relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou
Educacao Religiosa, com carga horaria minima
de 500

(quinhentas) horas ou

- Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pds-graduagao
stricto sensu (mestrado ou doutorado), em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou
Educacdo Religiosa, recomendado pela
Coordenacgao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES/MEC

ou

- Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso
de formagédo pedagdgica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislagao
especifica), em qualquer area do conhecimento,
acumulado de pods-graduacdo stricto sensu
(mestrado ou doutorado), em Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido ou Educagao Religiosa,
recomendado pela Coordenacao de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES/MEC ou

- Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento acrescida de pds-graduagao /ato
sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido ou Educacéo Religiosa ou Metodologia
do Ensino Religioso, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas e oferecida
por instituicdo de ensino superior credenciada,
nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996 ou

- Diploma registrado ou

declaracao/certidao de
concluséao de curso
acrescida do histérico
escolar;

- Diploma de curso de
formacgao pedagdgica;

- Certificado do curso de
pos-graduacao /lato sensu;
- Registro "D" ou "S";

- Certificado do curso de
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso.

P¢. Vicente Paula, 302 — Centro - CEP: 39.475-000
e-mail: prefeitura@saojoaodasmissoes.mg.gov.br




das Missdes

Prefeitura Municipal de Sao Jodo

— MG

CNPJ: 01.612.486/0001-81

- Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso
de formagdo pedagdgica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislagao
especifica), em qualquer area do conhecimento,
acumulado de pés-graduacao /ato sensu em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou
Educagdo Religiosa ou Metodologia do Ensino
Religioso, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, oferecido por
instituicdo de ensino superior credenciada, nos
termos da Lei Federal n°® 9.394/1996 ou

- Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento  acrescida de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 06/01/2005 (data da publicacéo da
Lei n° 15.434/2005), por entidade ou instituicdo
de ensino credenciada e reconhecida pela
SEE/MG ou

- Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso
de formagédo pedagdgica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislagao
especifica), em qualquer area do conhecimento,
acumulado de curso de Metodologia e

Filosofia do Ensino Religioso, oferecido até
06/01/2005 (data da publicacdo da Lei n°
15.434/2005) por entidade ou instituicado de
ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG
ou

- Bacharelado ou tecnolégico em qualquer area
do conhecimento, acrescido de curso de
formagdo pedagogica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislagao
especifica), com habilitagdo em Ciéncias da
Religido ou Ensino Religioso ou Educacdo
Religiosa ou

- Registro "D" (Definitivo) ou "S" (Suficiéncia)
para o Ensino Médio, em qualquer area do
conhecimento, acrescido de ~curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 06/01/2005 (data da publicagéo da
Lei n° 15.434/2005), por entidade ou instituicdo
de ensino credenciada e reconhecida pela
SEE/MG.

20

- Licenciatura curta em qualquer area do
conhecimento, cuja matriz curricular inclua
conteudo relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou
Educacéo Religiosa, com carga horaria minima
de 500 (quinhentas) horas.

- Diploma registrado e
historico escolar.
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30

- Licenciatura curta em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pés-graduacéo /ato
sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, oferecida por
instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada nos termos da Lei Federal n°
9.394/1996.

- Diploma registrado e
certificado do curso de pés-
graduacéo /ato sensu.

4°

- Licenciatura curta em qualquer area do
conhecimento, acrescida de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 06/01/2005 (data da publicacéo da
Lei n° 15.434/2005), por entidade ou instituicdo
de ensino credenciada e reconhecida pela
SEE/MG ou

- Registro "D" (Definitivo) ou "S" (Suficiéncia)
para o Ensino Fundamental em qualquer area do
conhecimento, acrescido de ~curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 06/01/2005 (data da publicagéo da
Lei n° 15.434/2005), por entidade ou instituicdo
de ensino credenciada e reconhecida pela
SEE/MG.

- Diploma registrado e
certificado do curso de
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso.

- Registro "D" ou "S" e
certificado do curso de
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso.

50

- Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés)
ultimos periodos, em curso de licenciatura em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou
Educacédo Religiosa.

Autorizagdo  Temporaria
Para Lecionar (ATL).
12 prioridade

60

- Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, cuja matriz curricular inclua
conteudo relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou
Educacédo Religiosa.

Autorizagdo  Temporaria
Para Lecionar (ATL).
22 prioridade

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 14 _ Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) Regente de

Aulas — Educacéo Fisica

Ordem HABILITAGCAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.
- Licenciatura plena em Educacéo Fisica ou - Diploma registrado ou
1° - Bacharelado em Educacéo Fisica, acrescido de | declaragao/certidao de
curso de formagao pedagodgica para graduados | concluséo de curso,
nao licenciados (realizado nos termos da | acrescida do histérico
legislacdo especifica), com habilitagdo em | escolar;
Educacéo Fisica ou - Diploma registrado ou
- Registro "D" (Definitivo) ou Registro "S" | declaracao/certiddo de
(Suficiéncia), com habilitagdo especifica em | conclusdo de curso
Educacao Fisica. acrescida do historico
escolar e Diploma ou
certificado de curso de
formacéao pedagdgica;
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- Registro "D" ou Registro
"S"_

2° - Licenciatura curta com habilitagdo em | - Diploma registrado.
Educacéo Fisica.

3° - Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) | - Autorizagdo Temporaria
ultimos periodos em curso de licenciatura em | para Lecionar (ATL)
Educacéo Fisica. 12 prioridade.
- Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, | - Autorizagdo Temporaria

4° exceto nos trés ultimos, em curso de licenciatura | para Lecionar (ATL)

em Educacéo Fisica

ou

- Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso
de formagdo pedagdgica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislagao
especifica), em qualquer area do conhecimento,
acrescido de pds graduagdo stricto sensu
(mestrado ou doutorado), em Educagéo Fisica,
recomendado pela Coordenacgao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES ou

- Bacharelado em Educacao Fisica.

22 prioridade.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 15_ Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) Regente de
Turma — Educag¢ao Especial / ACLTA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB) — para atuar na fungdo de APOIO A
COMUNICACAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E NA SALA DE RECURSOS, o
candidato devera comprovar a habilitagao/escolaridade exigidas no QUADRO 10 deste Anexo,
acrescidas da seguinte formacao especializada, oferecida por instituigdo de ensino credenciada.

Ordem HABILITAGCAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.
- Diploma registrado ou
1° - Licenciatura plena em Educacéo Especial. declaragao/certidao de
concluséo de curso
acrescida do  historico
escolar.
- Pos-graduacdo em Educagao Especial ou |- Certificado de pds-
Educacéo Inclusiva ou graduacéo;
- Pés-graduacdo em Atendimento Educacional | - Certificado de pds-
Especializado (da qual conste Deficiéncia | graduagao;
2° Intelectual, Altas Habilidades, Superdotacéo,
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD),
Deficiéncia Multipla e Surdocegueira, Deficiéncia
Sensorial: Auditiva e Surdez, Deficiéncia Visual:
Baixa Visdo e Cegueira e Deficiéncia Fisica e
Mobilidade Reduzida) ou
- Licenciatura plena em qualquer area do |- Diploma registrado ou
conhecimento cujo histérico comprove, no | declaragio/certidao de
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minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de | conclusao de curso

conteudos da Educacao Especial acrescida do historico
escolar

3° - 01 a 06 cursos com, no minimo, 160 (cento e | - Certificado(s)

sessenta) horas cada, nas areas de deficiéncia | especifico(s) do(s)

intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e | curso(s).
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD),
oferecidos por instituicbes de ensino
credenciadas, priorizando-se o candidato que
comprovar maior numero de cursos em areas
distintas

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 16_ Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (PEB) Regente de
Aulas — Informatica

Ordem HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.
- Licenciatura em Computacao ou Informatica - Diploma registrado ou
1° ou declaracao/certidao de
) ) concluséo de curso
- Bacharelado em Analise de Sistemas, acrescida do  histérico
Sistemas de Informacgéo ou areas afins, escolar:
acrescido de certificado de curso de formagao - Diploma de curso de

pedagdgica para graduados n&o licenciados, formagéo pedagogica;
realizado conforme a legislagédo especifica ou

- Tecnologo em Processamento de Dados ou
areas afins, acrescido de complementacao
pedagogica para a docéncia na educagéo

basica.
2° Curso Técnico em Informatica acrescido de - Diploma registrado ou

Autorizacdo Temporaria para Lecionar (ATL). declaracao/certidao de
concluséo de curso
acrescida do historico
escolar.
_ Autorizagdo Temporaria
para Lecionar (ATL).

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
Quadro 17_ Cargo: Psicélogo Educacional
Ordem HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE

Class.

- Diploma registrado ou
1° - Bacharel em Psicologia. declaragao/certidao de
conclusao de curso,
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acrescida do historico
escolar.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Quadro 18 _ Cargo: Reitor Disciplinar (porteiro)

Ordem HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE
Class.
Diploma, histérico escolar
1° - Ensino Médio completo; ou declaracédo atualizada
com data maxima de 30.
dias.
Diploma, historico escolar
2° - Ensino Fundamental completo; ou declaracéo atualizada
com data maxima de 30.
dias.

Sé&o Jodo das Missdes, 05 de janeiro de 2026.

JAIR CAVALCANTE AR CAVALCANTE

BARBOSA:07432394 BARBOSA:07432394660
660 . 2026.01.07 10:00:51 -03'00'
JAIR CAVALCANTE BARBOSA
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