LEI COMPLEMENTAR n°213/2006 - ESTATUTO DOS SERVIDORES
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO Il - DAS PENALIDADES

Art. 161 - Considera-se infragao disciplinar o fato praticado pelo servidor com violagao dos
deveres e das proibi¢oes decorrentes desta Lei Complementar.

Art. 162 - Sao penas disciplinares administrativas, na ordem crescente de gravidade:
| — adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspenséo;

IV — destituicdo de cargo em comissao;

V - cassagao de disponibilidade;

VI - demisséo;

VIl - cassacgéo de aposentadoria.

§ 1° - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo considerados a natureza e a gravidade da infragéo, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes, 0s
antecedentes funcionais e o nivel de responsabilidade funcional do servidor.

§ 2° - N&o seré aplicada ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragao.

§ 3° - No caso de acumulo de infragdes ligadas a um s6 fato, a autoridade competente cabe aplicar a
pena mais grave.

§ 4° - As penas previstas nos incisos Il ao VIl deste artigo seréo registradas no prontuério

individual do servidor.

§ 5° - A absolvi¢do e a revisdo serdo averbadas a margem do registro das penalidades. XXVII - a
utilizagéo indevida dos institutos da disponibilidade e do aproveitamento;

XXVIII - exercer atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos |, I, lll e VI
do artigo 81;

XXIX - deixar de seguir o tratamento adequado, durante a licenga para tratamento de saude e o periodo
de recuperacao;

XXX - entrar em licenga para o trato de interesse particular sem aguardar o despacho da autoridade
competente;

XXXI - 0 pagamento indevido de parcelas a servidores ou particulares.

§ 6° - As penas disciplinares tém somente os efeitos previstos em lei.
§ 7° - A autoridade cabe mencionar sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Art. 163 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infragdes de natureza leve, visando
sempre 0 aperfeicoamento profissional do servidor.

Art. 164 - A pena de repreenséao sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou reincidéncia
em infragdo sujeita a pena de adverténcia.

Art. 165 - A pena de suspensao disciplinar, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada
nos casos de falta grave ou de reincidéncia em infragéo sujeita a pena de repreenséo, implicando:

| - na perda da remuneragao durante o periodo da suspensao;

Il - na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham durado a suspensao;



Il - na impossibilidade de promogao e progressao.

Art. 166 — Sao, dentre outros, motivos para a suspensao disciplinar:
| - deixar de cumprir os deveres previstos nesta Lei Complementar;
Il — incidir nas proibicdes previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° - Sera aplicada a suspensao disciplinar de até 30 (trinta) dias ao servidor que, sem justa causa,
deixar de submeter-se a exame médico determinado por autoridade competente, revogada a suspensao
assim que for realizado o referido exame.

§ 2° - A pena de suspensé&o disciplinar sera estendida ao responsavel imediato, quando este
nao tomar as devidas providéncias, permitindo a presenca do servidor alcoolizado ou drogado no
setor de trabalho.

Art. 167 - Sdo, dentre outros, motivos determinantes para a destituigao de cargo em comissao:

| - atestar falsamente a prestagéo de servigo extraordinario;

Il — ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

Il - promover ou tolerar o desvio irregular de fungéo;

IV — retardar a instru¢do ou 0 andamento de processo;

V - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de qualquer natureza;

VI - deixar de prestar aos 6rgdos as informagdes a que é obrigado em raz&o do cargo.

Paragrafo tnico - A destituicdo de cargo em comisséo, no caso de servidor ndo ocupante de cargo
efetivo, implicara nas mesmas consequéncias da demissao.

Art. 168 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administragao Publica, nos termos da lei penal;

Il — abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV — embriaguez, habitual em servigo;

V - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VI —incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos proibidos dentro da reparti¢éo e
embriaguez habitual;

VIl - insubordinagdo grave em servico;

VIII - desidia no desempenho das fungdes;

IX — ofensa fisica grave em servigo, contra servidor ou particular, salvo se em legitima
defesa propria ou de outrem;

X - aplicagéo irregular do dinheiro publico;

Xl — les&o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

XII - reincidéncia em infragéo sujeita as penas de destituicdo de cargo em comisséo e
suspensao;

XIIlI - condenacao criminal do servidor, transitada em julgado caso nao tenha havido
suspensao da pena;

XIV - corrupcao.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa justificada, por
25 (vinte e cinco) dias consecutivos ou mais.

§ 2° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 25
(vinte e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§ 3° - A pena de demiss&o implica:



| - na exclusao do servidor do quadro do servigo publico municipal;
Il - na impossibilidade de reingresso do demitido antes de decorridos 5 (cinco) anos de aplica¢do da
pena.

Art. 169 - Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado em processo que o servidor:

| - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é cominada pena de demiss&o;
Il — aceitou ilegalmente cargo ou fung&o publica;

Il - praticou usura ou advocacia administrativa.

§ 1° - Sera igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo no qual for aproveitado.

Art. 170 - Sera cassada a aposentadoria do servidor, se ficar provado que o inativo:

| — obteve ilegalmente a aposentadoria;

Il - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais € cominada, na lei, pena de
demissao.

§ 1° - A cassagao da aposentadoria implica:

| - na perda dos proventos;

Il - na impossibilidade de reingresso do cassado, antes de decorridos 5 (cinco) anos da

aplicacdo da pena.

§ 2° - A cassagao da aposentadoria se dara igualmente quando o aposentado n&o assumir, no prazo
legal, o cargo para o qual for revertido.

Art. 171 - Contados da data da infragao, prescrevera, na esfera administrativa:

| - em 6 (seis) meses, a infracdo sujeita as penas de adverténcia e repreensao;

Il - em 2 (dois) anos, a infrag&o sujeita a pena de suspensao;

Il - em 5 (cinco) anos, a infracdo sujeita as penas de destitui¢do de cargo em comissao,
demisséo e cassacao de disponibilidade e aposentadoria.

§ 1° - A falta capitulada como crime pela lei penal, prescrevera juntamente com este.

§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauragédo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢céo, até a decisdo final, proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescrigéo, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

Secéo |
Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes
Art. 172 - Séo circunstancias que sempre atenuam a aplicagdo da pena:
| - a prestagao de mais de 10 (dez) anos de servigo ao Municipio com exemplar comportamento e zelo;
Il - a confissao espontanea da infragéo.

Art. 173 - Sdo circunstancias que agravam a aplicagao da pena:

| - 0 conluio para a prética da infragao;

Il - a acumulagéo de infragdes;

Il - a reincidéncia genérica ou especifica da infragéo;

IV — ter o servidor se valido de sua condigao de autoridade para a préatica da infragao.



