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LEI MUNICIPAL N2.470/2017, de 04 de abril de 2017.

“Cria cargos no quadro setorial da educacao,
alterando os anexos da Lei N2 262/2010, de 12 de
janeiro de 2010 e da outras providencias”.

O povo do Municipio de Sao Joao das Missoes (MG), por seus
representantes na CAMARA MUNICIPAL aprovou, e eu, em seu nome, com fulcro
nas disposi¢oes do inciso XXIII, art. 99, da lei Organica Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 12 - Ficam criados e inseridos no Plano de Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Educac¢do Basica de Sao Joao das Missdes,
os cargos de Supervisor Geral de Educacao, Analista Técnico em Inspecdo
Educacional, Analista Tecnico de Politica Socieducacional, Analista Tecnico
Educacao, Analista Educacional Estatistico, Coordenador Pedagégico, Tecnico de
Planejamento Escolar, conforme anexo que é parte integrante da presente Lei e
alteram os anexos da Lei N2 262 /2010, de 12 de janeiro de 2010.

§1¢ - Fica revogada a correlacdo do cargo de técnico de
planejamento escolar e coordenador de planejamento escolar nos quesitos de
atribuicdes e remuneracao da Lei do Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo Basica de Sao Jodo das Missoes, passando a vigorar este
instrumento de lei.

§ 22 - As atribui¢cdes do cargo comissionado de Secretario
Municipal de Educacao serao exercidas pelo ocupante do cargo de Supervisor Geral
de Educacdo.

Art. 22 - Revogadas as disposicoes em contrario, esta lei
entrara em vigor na data de sua publicagdo.

£

A/GA E DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS
MISSOES, aos 04 dia

o més de abril de 2017.

JOSE NUNES DE OLIVEIRA CARLITO FIGUEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO GERAL
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ANEXO 1
Do cargo, da escolaridade, da carga horaria, da remuneracao e das
atribuicoes

CARGO: Supervisor Geral de Educacao
ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Curso superior na area da educagio
CARGA HORARIA: Dedicacio integral
REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.500.00 (quatro mil e quinhentos reais).

Das atribuicdes:

[ - Organizar, manter e desenvolver as institui¢des oficiais da
sua rede de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da unido e dos
estados;

II - Exercer a a¢do redistributiva das tarefas laborativas junto
os gestores escolares e servidores das escolas da rede;

[II - Baixar normas complementares para seus sistemas de
ensino;

[V - Autorizar, credenciar e supervisionar estabelecimentos da
sua rede de ensino;

V - Assegurar a oferta das modalidades da educagdo basica de
competéncia do municipio;

VI - Assegurar atendimento ao educando, em todas as etapas
da educacgao basica, por meio de programas suplementares de material didatico
escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude nas escolas do municipio, (CF
art. 208 VII);

VII - Ordenar, planejar e executar a aplicagdo dos recursos
financeiros do Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica -
FUNDEB, e demais recursos utilizados na manutencao do ensino;

VIII - Planejar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos
programas PNAE e PNATE;

[X - Garantir a efetivacdo na oferta do transporte escolar aos
alunos da educacgao basica;

X - Acompanhar e fiscalizar construcbes e ampliacdes de
prédios escolares e outros em sua jurisdigao;

XI - Acompanhar o recenseamento (censo escolar) dos
educandos da educacao basica, zelando pela frequéncia escolar garantindo a
eficiéncia das informagdes prestada ao Programa Bolsa Familia;

XII - Manter articulagio e colaboragdo com instituicdes
publicas e privadas objetivando assegurar o direito da educacdo diferenciada para
os povos indigenas por meio do cumprimento da Resolugio CEB n?2 03/99,
Resolucao CNE/CP n.2 1/ 2015, Resolugao N.25/2012 e o Parecer CNE n® 14/99;
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XIII - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal
nas fung¢des politico-educacionais no ambito de atuacdo e em outras esferas
politicas;

XIV - Assegurar a efetivacao das politicas publicas no ambito de
sua jurisdicao;

XV - Manter articulagdo com a Secretaria de Estado de
Educagdo, Superintendéncia Regional e Secretarias Municipais buscando a
realizacdo de um trabalho multidisciplinar;

XVI - Acompanhar a elaboragao, execucao do Plano Municipal
de Educacgdo, Plano de A¢des Articuladas;

XVII - Assegurar o cumprimento do Plano de Carreira da
Educacao Municipal, bem como atualizar de acordo as novas legislacoes, demandas
de complementacao;

XVIII - Focalizar a ateng¢do nos objetivos educacionais a serem
desenvolvidos em func¢do da necessidade de aprendizagem dos educandos;

XIX - Assegurar a organizacao e manutencdo do espago escolar
de forma que ele se torne acolhedor, prazeroso e estimulante ao desenvolvimento
dos educandos;

XX - Assegurar a educagao como dever da familia e do Estado
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

XI - Garantir a oferta dos cursos técnicos no ambito municipal;

XXII - Assegurar a efetividade das atividades de assisténcia
técnica em projetos, sistemas e programas nas areas de educacdo, cultura, esporte,
cidadania, direitos humanos e protecao a infancia, a juventude, ao portador de
necessidades especiais, que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos
isolados, no ambito da Educagdo Municipal;

XXIII - Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos projetos e
programas socioeducacionais do governo federal objeto de execucado
descentralizada nos municipios;

XXIV - Gerir, acompanhar a execu¢ao dos trabalhos da equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educacao;

XXV - Acompanhar e certificar o cumprimento do Plano
Curricular e Calendario Escolar das escolas da rede municipal;

XXVI - Planejar e buscar recursos financeiros junto aos entes
federados para construcdes e ampliacdes de prédios escolares e outros na sua
jurisdicao;

XXVII - Superintender a educagdo municipal e fazer cumprir as
disposic¢des das Leis do Municipio;

XXVIII - Encaminhar situacdao de servidor em situacao de
cumprimento irregular do trabalho para o setor juridico da Prefeitura Municipal
para encaminhamento de processo administrativo quando for o caso ou emissao
de parecer da situagdo;
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XXIX - Buscar parceria para a oferta de formagao continuada
para docentes e demais profissionais da rede junto ao Ministério de Educacao,
Secretaria de Estado de Educacgdo e Instituicoes Universitarias Federais, Estaduais
e Municipais;

XXX - Acompanhar e colaborar na elaboragdao do Or¢amento
Anual e do Or¢amento plurianual (PAA,LDO,LOA) de investimentos na educagao;

XXXI - Exercer a coordenacgdo e supervisao da rede de ensino,
na esfera de suas atribuicoes;

XXXII - Promover e controlar todas as atividades de
planejamento, execugdo e avaliagdo do ensino desenvolvido pelo Municipio;

XXXIII - Propor a criagdo ou implementacdo de escolas
municipais, visando atender a demanda do ensino ampliando oportunidades
escolares a clientela da rede municipal de ensino;

XXXIV - Superintender a administracdo do pessoal lotado no
6rgao e do material utilizado pela rede municipal de ensino;

XXXV- Promover a integracao da rede municipal de ensino com
a comunidade;

XXXVI - Estimular o desenvolvimento do ensino voltado para o
desenvolvimento integral do cidadao;

XXXVII - Articular-se com diferentes 6rgdos governamentais,
instituicdes publicas, privadas e poderes tendo por finalidade desenvolver a
educacdo basica no municipio;

XXXVIII - Administrar a Biblioteca Publica Municipal;

XXXIX - Coordenar a frota do transporte escolar no ambito
municipal;

XL - Participar da construcdo de planejamento para realizacao
de concurso publico municipal e acompanhar o processo de posse e avaliacdo de
desempenho dos servidores;

XLI - Planejar anualmente a oferta do ensino, recursos
humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento da educacao;

XLII - Garantir na rede municipal de ensino matricula para
criangas, jovens e adultos com deficiéncia, os com transtornos globais do
desenvolvimento e os com altas habilidades/superdotacdo nas escolas ensino
regular da rede e ofertar o atendimento educacional especializado - AEE,
promovendo o acesso e as condi¢des para uma educagdo de qualidade;

XLIII - Assegurar a gestdo democratica, compartilhada e
participativano campo educacional, buscando a efetivacdo do projeto de educacdo
publlc/d alidade social e democratica;

XLIV - Garantir a concretizagdo dos principios para a educagao
precom ados na~ Constituicdo Federal/88 de obrigatoriedade, gratuidade,
7 de 1gualdade e gestao democratica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ]OAO DAS MISSOES/MG, aos 04 dias -
do més de abril de 2017.
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ANEXO II
Do cargo, da escolaridade, da carga horaria, da remuneracao e das
atribuicoes.

CARGO: Analista Técnico em Inspec¢do Educacional

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Curso Superior com Graduagio Ou Pés-
Graduag¢ao Em Inspecao Escolar.

CARGA HORARIA: Dedicacio Integral

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700.00 (dois mil e setecentos reais)

Das Atribuicoes:

[ - Comunicacao entre os estabelecimentos de ensino que o
integram a rede municipal de ensino;

I - Verificacao e avaliagdo das condi¢des de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino;

[II - Orientagdo e assisténcia aos estabelecimentos de ensino na
aplicacao das normas do sistema;

IV - Promoc¢dao de medidas para a corre¢do de falhas e
irregularidades verificadas nos estabelecimentos de ensino, visando a regularidade
do seu funcionamento e a melhoria do ensino para melhor atendimento ao aluno;

V - Acompanhar e zelar pela frequéncia escolar dos educados;

VI - Compor Equipe Multiprofissional na execu¢dao do
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Educacdo e Plano de
Acdes Articuladas;

VII - Acompanhar o processo de escrituracao escolar das
escolas da rede;

VIII - Integrar-se na elaboracdao do Plano de Desenvolvimento
da Escola;

IX - Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia do
Plano de Desenvolvimento da Escola;

X - Participar das discussdes dos usudrios e profissionais da
escola sob seu Plano de Desenvolvimento, esclarecendo as fun¢ées da comunidade
escolar;

XI - Auxiliar professores e especialistas a definir os
componentes do Plano de Desenvolvimento da Escola, orientando-os sobre sua
elaboracao;

XII - Subsidiar a escola na elaboracdo e desenvolvimento do
seu projeto pedagdgico;
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XIII - Esclarecer a escola sobre os padroes basicos (curriculo,
recursos humanos e insumos) indispensdveis a elaboracdo do processo
pedagobgico;

XIV - Orientar a escola na definicdo de sua proposta curricular,
adequando-se as especificidades socioculturais da regido e as necessidades,
prioridades e possibilidades da comunidade a qual atende;

XV - Zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

XVI - Participar da implementa¢do do projeto pedagégico da
escola, propondo a revisdo de suas praticas educativas, quando necessario;

XVII - Orientar a escola na elaboracao e revisdo de normas
regimental consoante as diretrizes estabelecidas em seu proprio projeto;

XVIII - Estabelecer junto direcdo e supervisao escolar
estratégias pedagoégicas para atendimento de educandos com problemas de
indisciplina e evasao escolar;

XIX - Encaminhar a escola os resultados da avaliacdo externa,
orientando-a para a analise dos mesmos;

XX - Subsidiar a escola na elaboragdo de estudos e projetos de
pesquisa que visem a melhoria de ensino e a inovacdo pedagégica;

XXI - Promover o intercambio entre escolas e SRE para
esclarecimentos de dividas quando houver;

XXII - Colaborar com a escola, orientando-a na definicdo de seu
plano de capacitacdo de recursos humanos;

XXII - Subsidiar o levantamento e as necessidades de
treinamento e capacitacdo dos profissionais da escola, a partir dos resultados da
avaliacao;

XXIV - Promover a integragdo das propostas de treinamento e
capacitacdo de conjuntos de escolas da rede municipal de ensino;

XXV - Orientar a direcao da escola na aplicagdo das normas
referentes a Assembleia Escolar como instrumento de gestdo democratica da
escola;

XXVI - Incentivar a integracdo das escolas entre si e destas com
a comunidade;

XXVII - Assegurar o funcionamento regular da escola,
interpretando e aplicando as normas do ensino;

XXVIII - Orientar a direcao da escola na aplicagdo das normas
referentes ao quadro pessoal;

XXIX - Encaminhar e buscar informacgdes sobre os processos de
criacdo, organizacdo de escolas;

XXX - Encaminhar situagcdes especiais de sindicancia ou
processo administrativo para a SRE ou Assessoria Juridica do municipio;

XXXI - Auxiliar a direcdo das escolas e o 6rgdao municipal de
educacdo, no levantamento de estratégias diferenciadas de organiza¢do escolar,
para atendimento a demanda nos diversos graus de modalidades de ensino;
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XXXII - Fazer cumprir a legislagdo pertinente a gratuidade do
ensino;

XXXIII - Analisar com as escolas e autoridades municipais as
condigoes efetivas de atendimento a demanda escolar do municipio;

XXXIV - Propor a criacao e registro de caixa escolar para
administrar os recursos financeiros da escola;

XXXV - Orientar a direcdo da escola sobre a organizacdo e
funcionamento de caixas escolares;

XXXVI - Informar e esclarecer a direcdo da escola sobre a
necessidade da participacao da Assembleia Escolar, na composiciao da Caixa
escolar, na aplicagdo de seus recursos e na prestacao de contas;

XXXVII - Orientar as escolas e 6rgaos municipais de educagao
quando o levantamento da demanda escolar;

XXXVIII - Informar a escola sobre os critérios, procedimentos e
instrumentos necessarios a realizacao do cadastro escolar;

XXXIX - Articular a integracdo entre as escolas, 6rgaos
municipais de educacdo e a comunidade, buscando estratégias adequadas de
divulgacao e realizagdo do cadastro escolar;

XL - Participar da definicdo da proposta de organizacdo do
atendimento a demanda escolar do municipio;

XLI- Acompanhar as reunides dos conselhos Municipais da area
da Educag¢do encaminhando solicitacdes aos rgdos/setores competentes.

A:{ NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS

MISSOES, dos 04/dias’do més de abril de 2017.
JOSE NUNES DE OLIVEIRA— CARLITO FIGUEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO GERAL
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ANEXO III
Do cargo, da escolaridade, da carga horaria, da remuneracao e das
atribuicoes.

CARGO: Analista Técnico de Politica Socioeducacional

ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA: Curso Superior em qualquer area de formacio
e conhecimentos na area de atuagdo

CARGA HORARIA: Dedicagio Integral

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700.00 (dois mil e setecentos reais)

Das Atribuicgoes:

[ - Executar atividades de assisténcia técnica em projetos,
sistemas (SIMEC e PDDE Interativo, PDDE Web), planos e programas nas areas de
educacdo, cultura, esporte, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais, que ndo sejam privativas de
outras carreiras ou cargos isolados, no ambito da Educagao Municipal;

Il - Verificar, acompanhar e supervisionar os projetos e
programas socioeducacionais do governo federal objeto de execucdo
descentralizada nos municipios;

[II - Identificar situagdes em desacordo com os padroes
estabelecidos em normas e legislacdo especifica da oferta da educacao, cultural,
cidadania, direitos humanos e protecao a infancia, a juventude, ao portador de
necessidades especiais, proporcionando ag¢des orientadoras e corretivas,
promovendo a melhoria dos processos e redu¢do dos custos; quando nao sejam
privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo
Municipal;

[V - Aferir os resultados da educagdo, cultura, cidadania,
direitos humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades
especiais, considerando os planos e objetivos definidos no Plano Municipal de
Educacao, Plano Nacional de Educagdo e demais politicas sociais;

V - Coordenar Equipe Multiprofissional na execucao do
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Educac¢ao e Plano de
Acdes Articuladas;

VI - Colaborar na definicdo de estratégias de execucdo das
atividades de controle e avaliagdo, sob o aspecto da melhoria continua e
aperfeicoamento das politicas socioeducacionais;

VII - Prestar assessoria e apoio as unidades de ensino em
matéria relacionada as politicas educacionais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais dos educandos e, da coletividade;

VIII - Compor Equipes Multidisciplinares nos espacos de
debates, estratégias e de agcdes pedagogicas no campo da educacdo, de segmento
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estudantil em abordagens individuais, junto as familias, aos professores e
professoras, aos demais trabalhadores e trabalhadoras da educagao, aos gestores e
gestoras dos estabelecimentos publicos, aos/as profissionais e as redes que
compdem as demais politicas sociais, as instadncias de controle social e carater
coletivo, administrativo-organizacional, de investigacdo, de articulacdo, de
formacao e capacitagdo profissional;

IX - Coordenar e acompanhar as agdes e atividades dos
conselhos escolares e municipais da area da educacgao;

X - Auxiliar na execucao e planejamento de agdes que garanta o
acesso e permanéncia a educacao escolarizada;

XI - Executar registro de atas, elaboracdo de relatorios e
pareceres da sua area de atuacao;

XII - Acompanhar e auxiliar no planejamento da oferta do
transporte escolar, alimentagdo escolar e recursos do Programa Dinheiro Direto na
Escola/PDDE;

XIII - Realizar levantamentos e pesquisa de campo para coleta
de dados para subsidiar a elaboracado de projetos e programas educacionais;

XIV - Auxiliar as escolas da rede estadual quando solicitado nas
acoes e atividades interligadas a sua area de atuacao;

XV - Garantir a concreta realizagdo deste direito, volta-se
para a promo¢do da inclusdao social de familias dos alunos matriculados na
rede educacional, focalizando, sobretudo, a problematica da evasao escolar;

XVI - Compor equipe de profissionais que tenham por
finalidade estabelecer com a escola um espagco de escuta e acolhimento dos
impasses e dificuldades escolares que podem se apresentar a partir de situacdes
de violéncia nas adversas expressdes, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco e vulnerabilidade social, reflexos da
questao social que perpassam o cotidiano escolar;

XVII - Atendimento e acompanhamento sistemdtico as familias
e alunos das Unidades escolares da rede municipal, colaborando para a garantia
do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

XVIII - Elaboracdo de Plano de Trabalho da equipe,
contemplando ac¢des/projetos para os diferentes segmentos da comunidade
escolar, considerando as especificidades do territério;

XIX - Monitorar e acompanhar educandos em situacdo de nao
frequéncia e evasao escolar;

XX - Elaboracgdo de relatérios de sistematizagdo do trabalho
realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas;

XXI - Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e
articulacdo com a Rede Intersetorial;

XXII - Realizar estudos e pesquisas que identifiquem o perfil
sécio-econdmico-cultural da populagdo atendida, suas demandas, caracteristicas
do territorio, dentre outras tematicas;

P¢. Vicente Paula, 300 — S3o Vicente — Sao Jodo das Missdes - CEP: 39.475-000
Fone/Fax: (38) 3613.8109 — 3613.8146
e-mail: Prefeitura@saojoaodasmissoes.mg.gov.br



mailto:Prefeitura@saojoaodasmissoes.mg.gov.br

(Oy0%
Humidade ¢ trabalho CNPJ 01.612.486.0001/81

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS MISSOES/MG

XXIII - Realizacdo de reunides de estudos tematicos, oficinas,
estudo de casos, envolvendo a equipe da RPE, professores e equipe
diretora/pedagogica da unidade escolar;

XXIV - Participacdo nos espacos dos conselhos de politicas e
direitos, foruns, em especial das areas da educacdo, assisténcia, crian¢a e
adolescente e saude;

XXV - Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, e unidades de saude para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populagdo atendida;

XXVI - Participa¢do semanal em reunido de supervisao, estudo
de casos e planejamento

BINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS
MISSOES7‘MG a0s/04 dias do més de abril de 2017.

losr’s ’N'I?J/T ES DE OLIVEIRA CARLITO FIGUEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO GERAL
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ANEXO IV
Do cargo, da escolaridade, da carga horaria, da remuneracao e das
atribuicoes.

CARGO: Analista Técnico Educacional

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Ensino superior na area da educacio,
acrescido de conhecimentos educacionais na area pedagogica e administrativa
CARGA HORARIA: Dedicagio Integral

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700.00 (dois mil e setecentos reais)

Das atribuicodes do cargo

[. Assumir o trabalho de formacdo continuada, a partir do
diagnostico dos saberes dos professores para garantir situacdes de estudo e de
reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a investirem em
seu desenvolvimento profissional;

I[I. Auxiliar na elaboracdo de politicas educacionais de
atendimento aos educandos das escolas do campo e indigenas;

[II. Assegurar a participacdo ativa de todos os professores do
segmento/nivel na construcdo e implementacdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal;

IV. Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes
situagdes de ensino e de aprendizagem;

V. Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos
processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores;

VI. Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos
tecnoldgicos disponiveis;

VII. Realizar trabalhos administrativos da Instituicao nas areas de
recursos humanos, financas, académicas e de administracdo da area da educacgao;

VIII. Executar tarefas especificas de preparacao de pagamento de
pessoal do quadro da educacao;

[X. Preparar relatorios e planilhas de calculos salariais, abono e
gratificagoes;

X. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio,
informagdes, atas etc;

XI. Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos,
contratos e demais assuntos administrativos;

XII. Acompanhar a vida escolar do aluno quanto a escrituracdo
escolar quando autorizado pela superintendéncia Regional de Ensino;

XIII. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;

XIV. Acompanhar as reunides dos conselhos Municipais da area da
Educacao encaminhando solicitagdes aos 6rgdos/setores competentes;

P¢. Vicente Paula, 300 — S3o Vicente — Sao Jodo das Missdes - CEP: 39.475-000
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XV. Participar de comissoes e grupos de trabalhos, quando
designado;

XVI. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro,
formuldrios, solicitacdes, requisicoes de materiais, quadro de servidores e outros
similares;

XVII. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos,
materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local;

XVIIL. Realizar planejamento de compra de materiais didaticos,
equipamentos de informatica e outros equipamentos;

XIX. Planejamento e controle de férias prémio;

XX. Encaminhar o ponto mensal dos servidores ao setor de
Recursos Humanos;

XXI. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo do
ensino, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios;

XXII. Compor equipe multiprofissional de acompanhamento e
monitoramento do Plano Municipal de Educagdo - PME e Plano de Acgdes
Articuladas -PAR;

XXIII. Arquivar sistematicamente documentos;

XXIV. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
promovendo medidas de preservacao do patrimonio documental;

XXV. Auxiliar a equipe na organizacdo de promoc¢des educacionais
na area de cultura, esporte e outras.

GABINETE \DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS
MISSOES/MG, abs

dias do meés de abril de 2017.

JOSE NUNES DE OLIVEIRA -~ CARLITO FIGUEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO GERAL

P¢. Vicente Paula, 300 — S3o Vicente — Sao Jodo das Missdes - CEP: 39.475-000
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ANEXOV
Do cargo, da escolaridade, da carga horaria, da remuneracao e das
atribuicoes.

CARGO: Analista Educacional Estatistico

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo, acrescido de
comprovacao de conhecimentos técnicos na area de informatica.

CARGA HORARIA: dedicacio integral

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700.00 (dois mil e setecentos reais)

Das Atribuicgoes:

[- Realizar o gerenciamento dos dados estatisticos da educagao
no ambito do sistema municipal de ensino;

Il - Responsabilizar-se pela execugdo, acompanhamento e
conferéncia dos dados do Educacenso;

[l - Responsabilizar-se pela execucdao, acompanhamento e
conferéncia dos dados do SISLAME nas escolas da rede municipal;

IV - Elaborar relatérios estatisticos e analiticos sobre os
indicadores educacionais produzidos pelo MEC e pela Secretaria Municipal de
Educacao;

V - Coordenar, acompanhar a coleta da frequéncia escolar do
Bolsa Familia;

VI - Fornecer mensalmente relatério sobre os indicadores
educacionais e outras

informacgdes solicitadas pela Secretaria de Educacao;

VII - Participar do Comité Gestor do Programa Bolsa Familia,
nas agoes intersetoriais entre as areas da educacgado, satude e assisténcia social;

VIII - Realizar atividades de trabalhos relativos a
levantamentos, analises e controles estatisticos no ambito do sistema municipal de
ensino;

IX - Prestar assessoria na gestao financeira as escolas da rede
municipal na aplicagao dos recursos programa dinheiro direto na escola/PDDE;

X - Propor agdes de melhoria das dimensoes de infraestrutura,
gestao, formacgdo e tecnologia aplicada a educagao;

XI - Compor Equipe Multiprofissional na execu¢dao do
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Educacdo e Plano de
Acgdes Articuladas;

XII - Acompanhar o levantamento demanda para oferta do
transporte escolar nas escolas municipais e estaduais do municipio de Sdo Jodo das
Missoes-MG;
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XIII - Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica;

XIV - Elaborar documentos administrativos, tais como oficio,
informagdes, atas etc;

XV - Elaborar levantamentos de dados e informagdes;

XVI - Acompanhar as reunides dos conselhos Municipais da
area da Educag¢do encaminhando solicitagdes aos drgdos/setores competentes.

ETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS
MISSOE/MG dlas do més de abril de 2017.

CARLITO FIGUEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO GERAL

P¢. Vicente Paula, 300 — S3o Vicente — Sao Jodo das Missdes - CEP: 39.475-000
Fone/Fax: (38) 3613.8109 — 3613.8146
e-mail: Prefeitura@saojoaodasmissoes.mg.gov.br
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ANEXO VI
Do cargo, da escolaridade, da carga horaria, da remuneracao e das
atribuicoes.

CARGO: Coordenador Pedagdgico

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em pedagdgia
CARGA HORARIA: Dedicacio Integral

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700.00 (dois mil e setecentos reais)

Das atribuicgoes:

[ - Coordenar, articular e acompanhar os programas, projetos,
cursos e praticas pedagdgicas desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino.

II - Coordenar a elaborac¢do, implementacdo e avaliacao do
projeto politico-pedagégico da Rede Municipal de Ensino, visando a melhoria da
qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio;

[Il - Coordenar e exercer atividades tipicas de coordenacado
pedagogica;

IV - Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Rede
Municipal de Ensino, visando o pleno desenvolvimento dos alunos, seu preparo
para a cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

V - A proposicdo de técnicas e procedimentos de sistematica
avaliacao, selecao e fornecimento de materiais didaticos, estabelecendo atividades
que melhor conduzam a consecugdo dos objetivos da Proposta Pedagogica da Rede
Municipal de Ensino;

VI - Realizar o acompanhamento pedagdgico dos estudantes no
processo ensino-aprendizagem no que concerne a avaliacdo de rendimentos,
avaliacao do desempenho docente e avaliagdo do curso envolvendo docentes e
estudantes;

VII - Realizar reunides sistematicas junto ao grupo de docentes
dos cursos ofertados pela Rede Municipal de Ensino.

VIII - Zelar pela aplicagdo dos principios do Projeto Politico-
Pedagdgico e normas da Organizacdo Didatica;

IX - Planejar, orientar e avaliar o processo pedagogico de
acordo com a filosofia educacional assumida pela Rede Municipal de Ensino e com
as determinacdes legais referentes ao ensino.

X - Acompanhar o processo de avaliacdo utilizado pelos
professores em consonancia com o projeto pedagégico dos cursos;

XII - Participar das reunides dos colegiados, conselhos e grupos
relacionados aos cursos;

XIII - Fazer circular informacgdes oficiais e de eventos relativos
aos cursos de forma clara, objetiva e respeitosa, entre os interessados;

P¢. Vicente Paula, 300 — S3o Vicente — Sao Jodo das Missdes - CEP: 39.475-000
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XIV - Acompanhar o desempenho dos cursistas/estudantes dos
Cursos;

XV - Acompanhar o preenchimento dos diarios;

XVI - Efetuar levantamento, organizar e encaminhar demanda
de vagas para os cursos;

XVII - Elaborar material de divulgacao e realizacao dos cursos;

XVIII - Organizar e participar de todas as solenidades oficiais
ligadas aos cursos, tais como formaturas, aulas inaugurais, reunides de recepg¢ao de
novos estudantes/ cursistas e/ou eventos da area que necessitem a presenca do
coordenador;

XIX - Coordenar as visitas técnicas realizadas pelos estudantes
dos cursos, juntamente com os professores;

XX - Articular a realizagdo da avaliacdo das condi¢des de ensino
e avaliacdo institucional no ambito da oferta dos Cursos;

XXI - Coordenar a alimentacdo e manutencao (atualizacao) dos
dados dos sistemas de registros institucionais aos Cursos;

XXII - Coordenar o planejamento e a execu¢do da programacao
de aulas de campo e visitas técnicas dos Cursos;

XXIII- Reproduzir material impresso (avaliagdes) dos cursos;

XXIV - Providenciar retirada de material pedagégico no Polo
Sede;

XXV - Encaminhar processo de sele¢do de professores;

XXVI - Acompanhar as reunidoes dos conselhos Municipais da
area da Educac¢do encaminhando solicitacdes aos 6rgaos/setores competentes.

XXVII - Elaborar documentos administrativos, tais como oficio,
informacdes, atas etc;

XXVIII - Compor Equipe Multiprofissional na execucdo do
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Educagdo e Plano de
Acgdes Articuladas;

4f‘l{\IETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ]OAO DAS
MISSOES/I(G a0s 04/dias do més de abrll de 2017.

JOSE NUI<IE DE OLIVEIRA— CARLITO FIGUEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO GERAL

P¢. Vicente Paula, 300 — S3o Vicente — Sao Jodo das Missdes - CEP: 39.475-000
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ANEXO VII
Do cargo, da escolaridade, da carga horaria, da remuneracao e das
atribuicoes.

CARGO: Técnico em Planejamento Escolar

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Pedagogia
CARGA HORARIA: DEDICACAO INTEGRAL

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700.00 (dois mil e setecentos reais)

Das Atribuicoes

[ - Integrar e acompanhar o trabalho de diregdo escolar,
supervisdo pedagdgica e administrativa das escolas da rede;

I - Compor Equipe Multiprofissional na execug¢do do
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Educacao e Plano de
Acdes Articuladas;

[II - Colaborar na definicio de estratégias de execucao das
atividades de controle e avaliagdo, sob o aspecto da melhoria continua e
aperfeicoamento das atividades educacionais;

IV - Promover e acompanhar as ag¢des de planejamento,
desenvolvimento dos curriculos, programas e pesquisas referentes ao
desenvolvimento escolar viabilizando a organizacao e funcionamento da escola;

V - Coordenar a oferta das modalidades de ensino na rede

municipal;

VI - Realizar visitas nas unidades escolares e turmas
vinculadas;

VII - Acompanhar e =zelar pela frequéncia escolar dos
educandos;

VIII - Aferir os resultados da educacgdo, cultura, cidadania,
direitos humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades
especiais, considerando os planos e objetivos definidos no Plano Municipal de
Educacao, Plano Nacional de Educagdo e demais politicas sociais;

IX - Acompanhar a aplicagdo e resultados das avaliacdes
externas;

X - Propor estratégias pedagodgicas para redimensionamento
da pratica pedagdgica mediante resultados das avalia¢des externas;

XI - Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento dos eventos
culturais e civicos realizados pelas escolas da rede;

XII - Garantir o acesso ao ensino infantil e fundamental de
direito subjetivo publico;

XIII - Providenciar e acompanhar processos de avaliacdo de
desempenho de servidores publicos da rede;
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XIV - Assegurar a oferta do atendimento do transporte escolar
na rede municipal e estadual;

XV - Acompanhar o funcionamento dos conselhos escolares e
municipais;

XVI - Estabelecer junto a direcdo e supervisdo escolar
estratégias para recuperacao de alunos com baixo rendimento;

XVII - Propor e elaborar projetos pedagégicos junto aos
supervisores da rede;

XVIII - Elaborar documentos administrativos, tais como oficio,
informacdes, atas etc;

XIX - Estabelecer junto dire¢do e supervisao escolar estratégias
pedagogicas para atendimento de educandos com problemas de indisciplina e
evasao escolar.

G BINETE‘\‘\DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS
MISSOES/MG, dos 04 dias do més de abril de 2017,

JOSE NUNES DE OLIVEIRA™ CARLITO FIGUEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO GERAL
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CERTIFICA, que a presente Lei foi lida, discutida e votada em tramitagdo normal, sendo aprovado
pelo plenario por 07 (sete) votos a favor, e nenhum contra na 12 (primeira) discussdo e votagéo ocorrida
na 42 (quarta) sessao da 1042 (centésima quarta) reunido ordinéria, realizada no dia 27 de margo de 2017
e por 07 (sete) votos a favor, nenhum voto contra, na 22 (segunda) discussdo e votagao ocorrida na 42
(quarta) sessao da 104? (centésima quarta) Reuni&o ordinéria, realizada no dia 03 de abril de 2017, e
publicada nesta mesma data no quadro de aviso desta Prefeitura Municipal de Sao Jodo das
Missdes/MG.

Registrada e Publicada na forma da Lei.

S0 Joao das Missoes, aos 06 dias do més de abril de 2017.
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